
인천공항운영서비스 경영정보

□6  징계현황(4/4분기)

 ◦징계제도 운영현황

구분 내용

징계 관련 제도 및 규정
인사규정 제6장(징계),

인사규정 시행세칙 제3장(징계), 제6장(인사위원회)

징계위원회 구성

- 위원장: 사장이 위촉한 자(본부장, 그룹장, 외부위원 등)

- 위원: 사장이 위촉한 자(본부장, 그룹장, 외부위원 등)

- 간사: 인사담당부서장

※ 외부위원 1인 이상 참여를 원칙으로 함

징계종류, 효력 및 양정기준 첨부참조

징계절차

1. 징계처분 요구

2. 인사위원회 심의ㆍ의결 요구

3. 대상자 및 부서장에 서면통보

4. 인사위원회 심의(소명기회 부여)

5. 인사위원회 의결결과 보고

6. 처분결과 통지 및 징계 집행

7. (이의제기 시) 징계 재심의

적용대상자 전 직원



 ◦징계처분 결과

구 분 담당자명 부서명 전화번호

작성자 배 연 지 인 사 팀 032-723-8513

감독자 윤 강 석 기 획 예 산 팀 032-723-8511

확인자 금 병 창 감 사 팀 032-723-8570

징계처분일 징계종류 징계사유 고발여부

2023. 10. 18. 정직 취업규칙 위반 외 미고발

2023. 11. 2. 견책 취업규칙 위반 외 미고발

2023. 11. 2. 해임 취업규칙 위반 외 미고발

2023. 11. 29. 감봉 취업규칙 위반 외 미고발

2023. 11. 29. 감봉 취업규칙 위반 외 미고발

2023. 11. 29. 정직 유실물 처리절차 위반 미고발

2023. 12. 18. 감봉 유실물 처리절차 위반 미고발

기준일 2023.12.31. 제출일 2024.01.30.


